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Uvod

Istrazivanja pokazuju da emocije koje ucitelji dozivljavaju na poslu, kao i strategije koje koriste kako bi ih regulirali,
utjecu na percipiranu razinu njihove subjektivne dobrobiti (Chang, 2009; Sutton 1 Wheatley, 2003). Primjerice, pozitivne
emocije te ucinkovite strategije emocionalne regulacije (npr. reprocjena) opcenito doprinose percepciji povecanog
zadovoljstva poslom i zivotom te Stite od fenomena sagorijevanja na poslu. Kako neki autori (npr. Diener, Sandvik 1
Pavot, 1991) sugeriraju da je trajanje pozitivnog i negativnog afekta bolji prediktor subjektivne dobrobiti pojedinca nego
sam njegov intenzitet, u ovom smo istrazivanju provjerili u kojoj su mjeri pozitivna i negativna emocionalna iskustva
koja ucitelji dozivljavaju tijekom duzeg vremenskog perioda (Cetiri tjedna) imala medijatorsku ulogu u odnosu izmedu
razlicitih strategija emocionalne regulacije (izbjegavanje situacije, aktivnho modificiranje situacije, reprocjena, supresija i
respiracija) koje koriste na svom poslu te njihovog zadovoljstva poslom i zivotom.

Rezultati
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Rasprava
Rezultati su pokazali da Sto viSe ucitelji koriste strategiju respiracije, to ¢e dozivljavati viSe negativnih, a manje pozitivnih
emocionalnih iskustava Sto ¢e pak posredno dovesti do manjeg zadovoljstva poslom i zivotom. K tome, sto vise ucitelji
koriste strategiju aktivnog modificiranja situacije, to ¢e dozivljavati vise pozitivnih emocionalnih iskustava sto ¢e pak
posredno dovesti do veceg zadovoljstva poslom. Smatra se da strategija aktivho modificiranje situacije ukljucuje
dubinsko djelovanje koje se opcenito istice kao pozeljnije, dok respiracija podrazumijeva povrsinsko djelovanje koje se
pak istice kao manje pozeljno za dobrobit. Ipak, pojedina objasnjenja korelacija u obliku mogucih, naizgled logi¢nih
odnosa i uzrocno-posljedi¢nih veza treba razmatrati s oprezom. U buduc¢im istrazivanjima svakako bi bilo dobro
provjeriti metrijske karakteristike koristenih skala na drugim uzorcima sudionika, primjerice na uciteljima srednjih skola
ili fakulteta. K tome, bilo bi dobro provijeriti test-retest pouzdanost, posebice za upotrebu strategija emocionalne
regulacije koja se karakterizira kao relativno stabilna (Buri¢, Penezic¢ i Sori¢, 2015).

Zakljucak

U skladu s dobivenim rezultatima, ucitelje predmetne nastave posebice je vazno pouciti strategijama i tehnikama
mijenjanja samog sebe ili vanjskih znacajki emocionalne situacije kako bi, neovisno o pozitivhim 1 negativhim
emocionalnim iskustvima koja dozivljavaju, bili sto zadovoljniji vlastitim poslom i zivotom.

* Istrazivanje je provedeno u sklopu projekta , Uciteljske emocije 1 strategije emocionalne regulacije:
osobni 1 kontekstualni antecedenti 1 u¢inci na motivaciju, psiholosku dobrobit i odnose s ucenicima”
financiranom od Hrvatske zaklade za znanost, pod voditeljstvom doc. dr. sc. Irene Buric.
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